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Pelaksanaan tugas Komite Nominasi dan Remunerasi tahun ini diawali dengan
penyesuaian terhadap Peraturan OJK No. 34, dimana dalam waktu yang tidak lama
Komite ini sudah sesuai dengan struktur, komposisi serta kewenangan sebagaimana
diatur dalam Peraturan OJK No. 34 tersebut.

Sepanjang tahun 2015, Komite Nominasi dan Remunerasi membantu Dewan Komisaris
dalam evaluasi dan pemberian rekomendasi atas kinerja Direksi selama tahun 2014.
Komite Nominasi dan Remunerasi juga melakukan internal review terhadap proses-proses
nominasi dan remunerasi di XL dengan dimana produk akhirnya adalah suatu kebijakan
yang akan dimintakan persetujuan kepada Dewan Komisaris.

Komite Nominasi dan Remunerasi juga sangat intensif dalam membantu XL mereview
Program Insentif Jangka Panjang yang baru, yang akan menggantikan Program Insentif
Jangka Panjang yang lama yang akan berakhir di tahun 2016. Review dan assessment
serta masukan yang diberikan kepada XL adalah bentuk evaluasi dimana Program Insentif
Jangka Panjang ini akan dimintakan persetujuan dari Dewan Komisaris untuk selanjutnya
di sampaikan kepada Rapat Umum Pemengang Saham untuk nantinya dapat dimintakan
persetujuan atas penerbitan saham tanpa hak memesan efek terlebih dahulu sesuai
dengan Peraturan OJK No. 38/POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014 tentang
Penambahan Modal Perusahaan Terbuka Tanpa Memberikan Hak Memesan Efek Terlebih

Dahulu, dalam rangka pelaksanaan Program Insentif Jangka Panjang tahun 2016 - 2020.



